Положение разработано на основании письма 
                                                              департамента образования, культуры
 и молодежной политики Белгородской области 
                                                    № 9-06/2767-НД от 27.06.2008

Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения
1. Настоящее Положении разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Распределение поощрительных выплат производится при участии управляющего совета, на основании представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

3. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.

	Наименование должности
	Основания для премирования

	Все категории  работников
	За непрерывный стаж работы в данном учреждении

	
	Имеющим почетные звания «народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

Имеющим звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования», «Отличник просвещения СССР», а также установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Отличник».

	Руководитель учреждения
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям

	
	Достижения образовательного (наличие достижений в конкурсных  отборах, грантах, олимпиадах, соревнованиях, реализация инновационно - образовательной деятельности и др.)

	
	Эффективность управленческой деятельности (управляющий совет, публичные отчеты, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	Профессиональные достижения (участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях, обобщение передового педагогического опыта, наличие публикаций, курсовая подготовка, отсутствие жалоб и обращений родителей и обучающихся и др.)

	
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Педагогические работники
	Учебные достижения обучающихся, воспитанников, стабильность и рост качества обучения, внедрение современных образовательных технологий

	
	Эффективность и результативность коррекционно-развивающей работы (коррекция нарушений, реализация индивидуальных программ обучения)

	
	Профессиональные достижения (участие в конкурсах  профессионального мастерства, семинарах, конференциях, обобщение передового педагогического опыта, наличие публикаций, курсовая подготовка и переподготовка, разработка авторских программ, отсутствие жалоб и обращений родителей и обучающихся)

	
	За превышение нормативной наполняемости групп

	Заместитель директора
	Выполнение плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации воспитанников

	
	Высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного контроля

	
	Сохранность контингента воспитанников

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников

	
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Профессиональные достижения (участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях, обобщение передового педагогического опыта, наличие публикаций, курсовая подготовка, разработка авторских программ, отсутствие жалоб и обращений педагогов, родителей и обучающихся и др.)

	Методист
	Своевременное и качественное проведение смотров, конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок

	
	Выпуск учебно-методических пособий

	Обслуживающий персонал
	Проведение генеральных уборок

	
	Качественная уборка помещений


